KOMENDA MIEJSKA Rybnik dnia 88§ §1 201! roku
POLICJI W RYBNIKU

Ldz. Ks — 1112-38/4388/2020

OGLOSZENIE

Komendant Miejski Policji w Rybniku poszukuje kandydata na stanowisko:
Referenta ds. gospodarki mandatowej
w Zespole Finansdéw i Zaopatrzenia Komendy Miejskiej Policji w Rybniku.
Ogloszenie o naborze czlonka korpusu stuzby cywilnej, umowa o prace.
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w wurzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest powyzej 6 %.
Liczba lub wymiar etatu: 1,0 etatu
Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Miejska Policji w Rybniku
Plac Armii Krajowej 5
44-200 Rybnik
Gléwne obowigzki:
* Prowadzi calos¢ zagadnien z zakresu gospodarki mandatowej, w celu prawidiowej egzekucii
nalozonych grzywien.
* Dokonuje kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej faktur dot. funkcjonowania

Jednostki, w celu unikniecia nieprawidlowosci co do zasadnosci poniesienia wydatku.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca biurowa w systemie jednozmianowym, o$émiogodzinnym
Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne:

Wejscie do budynku jest dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych tylko parter budynku.

Stanowisko pracy jest usytuowane na parterze.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Niezbedne:
* wyksztalcenie: srednie,
* umigj¢tnosé obstugi komputera Word/Excel,
* umiej¢tnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy,
* komunikatywno$¢,
* umiej¢tnosé stosowania odpowiednich przepiséw
* doswiadczenie zawodowe 2 lata pracy w administracji lub pracy biurowe;j.



Wymagania dodatkowe:
*  wyksztalcenie: $rednie ekonomiczne,
* poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,, poufne”.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan
formalnych:
* podanie,
* Zyciorys napisany wlasnorecznie,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
* oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pehni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
* os$wiadczenie dotyczace posiadania polskiego obywatelstwa,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadezenie zawodowe,

* klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej i pracownikéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO + oéwiadczenie kandydata
na stanowisko pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej w KMP w Rybniku

w przypadku osob niepelnosprawnych orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci.

22 81 2N

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do:
na adres

Komenda Miejska Policji w Rybniku
Plac Armii Krajowej 5

44-200 Rybnik

lub zlozy¢ osobiscie w Zespole Prezydialnym Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z dopiskiem
na kopercie

» Referent w Zespole Finansow i Zaopatrzenia KMP w Rybniku ,,

Inne informacje:

* Wynagrodzenie zasadnicze: 2 800,04 (dwa tysiace osiemset 4/ 100} z! brutto tj. mnoznik
1,3780 + dodatek z tytulu wyshugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

Metody i techniki naboru :

* sprawdzian wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna w zakresie znajomosci nizej
wymienionych :

- Ustawa o finansach publicznych z dn. 27.08.2009 r. - Dz.U. 2019 poz. 869 )t

- Ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. - Dz.U. 2019 poz. 351 jt;

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22.02.2002 r. w sprawie nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego - Dz.U. z 2002 r. Nr 20 poz. 201 z poézZniejszymi zmianami;

- Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29.04.2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie nakladania grzywien w drodze mandatu karnego - Dz.U. 2019 poz. 807;



- Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26.08.2019 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naktadania grzywien w drodze mandatu karnego
- Dz.U. 2019 poz. 1630;

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26.01.2016 r. w sprawie postgpowania w zakresie
formularzy mandatu karnego, mandatéw karnych generowanych przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego, grzywien nakladanych w drodze mandatu karnego oraz podmiotdéw
nabywajgcych odplatnie formularze mandatu karnego - Dz.U. 2016 poz. 151 z podiniejszymi
zmianami;

- Decyzja Nr 211/2016 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Katowicach z dnia 23.05.2016 r.
W  sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Katowicach i jednostkach podleglych instrukcji w sprawie szczegotowych zasad zaopatrywania,
ewidencjonowania, wydawania i rozliczania bloczkow mandatéw karnych;

* Oferty niepodpisane, nickompletne, nie spelniajace wymogéw formalnych oraz ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.
* Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Zalyeznik: 1
* klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy w korpusie shuzby cywilnej i pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO.

* Decyzja Nr 211/2016 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach z dnia
23.05.2016 roku.

Wykonano 1 egz. MP

zapoznano pracownikow ksc

podinsp. mgr Wigstaw DRYJA



