KOMENDA MIEJSKA Rybnik dnia 04 07 2%

roku

POLICJI W RYBNIKU

Ks— M12- 52, [ 44| 2027

OGLOSZENIE

Komendant Miejski Policji w Rybniku poszukuje kandydata na stanowisko:

Starszego inspektora do spraw BHP — Jednoosobowe Stanowisko ds BHP
Komendy Miejskiej Policji w Rybniku

Ogloszenie o naborze, w celu zastepstwa nicobecnego pracownika cywilnego Policji.

Liczba lub wymiar etatu: 1,0 etatu

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Rybniku

Plac Armii Krajowej 5
44-200 Rybnik

Gléwne obowigzki:

1:

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdInym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg =zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce piersia, mlodociani,
niepeinosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowg, w tym pracujacy w nocy
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w Komendzie i podleglych Komisariatach Policji w miejscu wyznaczonym przez
Komendanta,

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianic Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycije przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia policjantéw i pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy/stuzby,

. udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju KMP w Rybniku oraz

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

. udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji obiektow Komendy

albo jej czedci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji,
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udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzgdzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwa pracownikow,
zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz mowo wprowadzanych procesach,

. przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagai

ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowaniu wewnetrznych decyzji, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
policjantami i pracownikami KMP w Rybniku, w zakresic bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdinych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie lub pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w stuzbie lub pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o te
choroby, a takic przechowywanie wynikéw badad i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego , ktére wigze si¢ z wykonywang
stuzba lub praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pelnienia stuzby/ wykonywania pracy na
stanowiskach, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualne;j,

wspolpraca z  wlasciwymi  komoérkami organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow, (prowadzenie rejestru,
wprowadzanie danych do systemu SWOP KADRA),

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan

i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w $rodowisku stuzby lub pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaré6w oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami Zzajmujacymi sie pomiarami
srodowiska naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
policjantami i pracownikami KMP w Rybniku a w szczegolnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich dla policjantéw i pracownikéw,



20. wspoidziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonych w odrebnych
przepisach, '

- podejmowaniu przez Komendanta przedsiewzieé majacych na celu poprawe
warunkéw stuzby i pracy,

21.uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach, powolanej przez Komendanta, komisji bezpicczefistwa i higieny pracy
oraz w innych zakladowych komisjach zajmuj gcych  si¢  problematyka
bezpicczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiemchorobom zawodowym
1 wypadkom w stuzbie lub przy pracy,

22.inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23. przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogélnego (instruktazu ogdlnego ) z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

24.obstuga w pelnym zakresie systemu SWOP Kadra w zakresie :Medycyna Pracy BHP
Szkolenia,

25. przygotowywanie wytworzonej dokumentaciji do archiwizowani.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykoenywania zadan
Praca biurowa w systemie jednozmianowym, osmiogodzinnym, praca przy monitorze ckranowym,
praca wykonywana okresowo w terenie. O$wietlenie naturalne i sztuczne. Wymuszona pozycja

ciala — siedzgca. Konieczno$é korzystania z urzgdzen biurowych: komputera, monitora
ckranowego, drukarki, kserokopiarki, telefonu, niszczarki dokumentéw.

Miejsce i otoczenie orgamizacyjno ~ techniczne:

Wejscie do budynku jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych tylko parter budynku.
Stanowisko pracy jest usytuowane na parterze.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Niezbedne:
* wyksztalcenie: srednie
* kwalifikacje zawodowe: specjalistyczne — technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy
* doswiadczenie zawodowe: 3 letni staz pracy w stuzbie BHP
zgodnie 7 :Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
* umigjgtnosci: organizacji pracy wlasnej
przestrzegania przepisow,
wspdlpraca
komunikowania sie,
egzekwowania polecen,
znajomosci przepisow BHP,
rozwigzywania problemoéw,
obshuga komputera.



Wymagania pozadane:
* wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnogei w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan

formalnych:

* podanie skierowane do Komendanta Miejskiego Policji w Rybniku,

*  Zyciorys,

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

* kopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztalcenie,

* oswiadczenie dotyczace posiadania polskiego obywatelstwa,

* kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe

klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w korpusie stuzby cywilnej i pracownikdw

nieobje¢tych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO + oswiadcezenie kandydata
na stanowisko pracy w KMP w Rybniku,

w przypadku oséb niepelnosprawnych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Dokumenty nalezy przestaé w terminie do 10 Jutego 2021 roku

na adres :

Komenda Miejska Policji w Rybniku

Plac Armii Krajowej 5

44-200 Rybnik

lub zlozy¢ osobiscie w Zespole Prezydialnym KMP w Rybniku z dopiskiem na kopercie
» Starszy Inspektor do spraw BHP KMP w Rybniku ,,

Inne informacje:

Wynagrodzenie zasadnicze 2 495,13 2z + 15,55 % premii oraz dodatek z tytulu wystugi lat pracy
(od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty niepodpisane, niekompletne, nie spetniajace wymogow formalnych oraz zlozone po terminie

(decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentow.

Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mail o kolejnych etapach selekcji.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
Jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skiadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 42 95 219,

Metody i techniki naboru:

— rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca gtéwnych obowiazkéw na stanowiskn oraz aktualnych

przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy .

Zalgcznik :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej i pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO + oswiadczenie kandydata
na stanowisko pracy w korpusie shuzby cywilnej w KMP w Rybniku.

Wykonano 1 egz. MP




