KOMENDA MIEJSKA Rybnik dnia 29, 08. 033 roku
POLICJI W RYBNIKU

l.dz. Ks — 1112-30/3171/2023

OGLOSZENIE

Komendant Miejski Policji w Rybniku poszukuje kandydata na stanowisko:
Referenta ds. gospodarki mandatowej
W Zespole Finansoéw i Zaopatrzenia Komendy Miejskiej Policji w Rybniku.
Ogloszenie o naborze cztonka korpusu stuzby cywilnej, umowa o prace.
W' miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest powyzej 6 %.
Liczba lub wymiar etatu: 1,0 etatu
Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Miejska Policji w Rybniku
Plac Armii Krajowej 5
44-200 Rybnik
Gléwne obowigzki:
* Prowadzi cato$¢ zagadnien z zakresu gospodarki mandatowej, w celu prawidtowej egzekucji
natozonych grzywien.
* Dokonuje kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej faktur dot. funkcjonowania

jednostki, w celu unikniecia nieprawidtowosci co do zasadnosci poniesienia wydatku.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca biurowa w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne:

Wejscie do budynku jest dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych tylko parter budynku.

Stanowisko pracy jest usytuowane na parterze.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Niezbedne:
* wyksztalcenie: srednie,
*  umiejetno$é obstugi komputera Word/Excel,
* umiejetnos¢ planowania i organizacii wlasnej pracy,
* komunikatywno$é,



* umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

* do$wiadczenie zawodowe 2 lata pracy w administracji lub pracy biurowe;.
Wymagania dodatkowe:

* wyksztalcenie: srednie ekonomiczne,

* pos$wiadczenie bezpieczefistwa o klauzuli ,, poufne”.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan
formalnych:

* podanie,

* zyciorys lub CV,

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

* oswiadczenie dotyczace posiadania polskiego obywatelstwa,

*  kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

* klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej i pracownikéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO + o$wiadczenie kandydata
na stanowisko pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej w KMP w Rybniku

* osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 roku sktadaja o$wiadczenie czy w okresie od dnia
22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku pracowaly lub petnity stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byly wspotpracownikami tych organéw w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach

organOw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U z 2023 roku poz. 342 ze zm.).

*  Dokumenty nalezy ztozy¢ w Komendzie Miejskiej Policji w Rybniku
Komenda Miejska Policji w Rybniku
Plac Armii Krajowej 5
44-200 Rybnik

lub zlozy¢ osobiscie w Zespole Prezydialnym Komendy Miejskiej Policji w Rybniku z
dopiskiem na kopercie

» Referent Zespole Finanséw i Zaopatrzenia Komendy Miejskiej Policji w Rybniku. ,,
*  nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.09.2023 roku

Inne informacje:
*  Wynagrodzenie zasadnicze: 3 600,00 ( trzy tysigce sze$éset ) zt brutto tj. mnoznik 1,6435
oraz dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

Metody i techniki naboru :
* sprawdzian wiedzy z zakresu:

- Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22.02.2002 r. w sprawie nakltadania grzywien
w drodze mandatu karnego,

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29.04.2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie naktadania grzywien w drodze mandatu karnego,



- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26.08.2019 1. w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nakladania grzywien w drodze mandatu karnego

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26.01.2016 1. w sprawie postepowania w zakresie
formularzy mandatu karnego, mandatow karnych generowanych przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego, grzywien nakladanych w drodze mandatu karnego oraz podmiotow
nabywajacych odptatnie formularze mandatu karnego,

- Decyzja Nr 211/2016 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Katowicach z dnia 23.05.2016 roku
W sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Katowicach i jednostkach podlegtych instrukcji w sprawie szczegdtowych zasad zaopatrywania,
ewidencjonowania, wydawania i rozliczania bloczkéw mandatéw karnych,

* zadanie praktyczne z obshugi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego oraz rozmowa
kwalifikacyjna.

Oferty niepodpisane, niekompletne, nie spetniajgce wymogéw formalnych oraz ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.
* Nie zwracamy nadestanych dokumentdw.

Zalacznik: 1

* klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w korpusie stuzby cywilnej i pracownikéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania — RODO,

* Decyzja Nr 211/2016 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach z dnia
23.05.2016 roku w  sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Katowicach i Jednostkach podleglych instrukcji w sprawie
szczegotowych zasad zaopatrywania, ewidencjonowania, wydawania i  rozliczania
bloczkéw mandatoéw karnych

*  wzor o$wiadczenia lustracyjnego

Wykonano 1 egz. MP

zapoznano pracownikow ksc



